
Programm beruf und familie

Wir möchten unser Unternehmen für die Mitarbeiter attraktiver gestalten mit dem Ziel, Beruf 
und Familie für die Beschäftigten vereinbar zu machen und sogleich die Interessen der Mitarbeiter mit den 
Unternehmensinteressen in eine Balance zu bringen.Unternehmensinteressen in eine Balance zu bringen.

Im November 2008 haben wir die Zertifizierung für das Audit „berufundfamilie“ erhalten. Im Rahmen dieses
Programms sollen die vorhandenen Leistungen und Angebote, mit denen wir die Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie unserer Mitarbeiter unterstützen systematisch dargestellt nachhaltig ausgebaut und kommuniziert werdenFamilie unserer Mitarbeiter unterstützen, systematisch dargestellt, nachhaltig ausgebaut und kommuniziert werden.

Der Begriff „Familie“ ist bei uns weit gefasst: wir verstehen darunter alle Lösungen und Leistungen, 
die eine Balance zwischen Berufs- und Privatleben unterstützen. Es werden Maßnahmen und Lösungen 
zu Arbeitsort / Arbeitszeitgestaltung Entgeltbestandteilen und geldwerte Leistungen sowie Führungs undzu Arbeitsort- / Arbeitszeitgestaltung, Entgeltbestandteilen und geldwerte Leistungen sowie Führungs- und 
Personalpolitik abgestimmt auf die Unternehmensinteressen erarbeitet. 

Service für Familien und kontinuierliche Informationen über Möglichkeiten und familienunterstützender Maßnahmen 
runden das Angebot abrunden das Angebot ab.

Beschäftigte mit familiären Interessen sind für uns keine Belastung sondern ein Gewinn. Zufriedene Mitarbeiter sind 
der Garant unseres Unternehmenserfolges.


